Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2017/2018 z dnia 4.10.2017r.
rady pedagogicznej

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

im. hm. Z. Imbierowicza

w Klecku

STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego

im. hm. Zygmunta [mbierowicza
w Kiecku

TEKST UJEDNOLICONY



NAZWA I TYP PLACOWKI ORAZ JEJ CELE I ZADANIA

§1
Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Klecku
jest placowka publiczng.

§2

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku zostat

powotany na podstawie Aktu zatozycielskiego Nr 113/93 Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku miesci

si¢ przy ul. Gnieznienskiej 7.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,08rodku”, ,placowce”, nalezy przez to rozumie¢ Specjalny

Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku.

. W nazwie osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz

na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie

,,specjalny”.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o nauczycielach nalezy przez to rozumieé nauczycieli przedszkola,

szkot 1 wychowawcow grup wychowawczych, chyba, ze zapisy stanowig inaczej 1 odnosza Si¢

do konkretnego typu szkoty.

. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych

i opiekunéw prawnych wychowanka.

. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, jezeli w sklad niepetnosprawnosci wchodzi
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

4) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, jezeli
w sktad niepelnosprawnosci wchodzi autyzm.

. W osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe i indywidualne dla

dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtgbokim w wieku do 25 lat.

. W osrodku funkcjonuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§3

Placowka realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne oraz program wychowawczo-profilaktyczny placowki.

§4
1. Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych os$rodka jest wszechstronny rozwoj ucznia oraz:
a) przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;



b) ksztalttowanie u ucznidow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.
2) Osrodek umozliwia uczniom zdobycie nastgpujacych umiejetnoscei:
a) pisania i czytania;
b) porownywania, segregowania, klasyfikowania oraz postugiwania si¢ pieniedzmi,
wykonywania prostych dziatan matematycznych;
C) porozumiewania si¢ z otoczeniem w jezyku ojczystym;
d) poznawania przyrody, wtasnego regionu, kultury i tradycji;
e) technicznych i manualnych;
f) w zakresie sprawnosci fizycznej;
g) z zakresu przysposobienia do pracy;
h) i innych.
Zadania bg¢da realizowane poprzez udzial wychowankéw osrodka w zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i wychowawczych w przedszkolu, szkole i internacie.
2. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) przygotowanie do zycia wsérdod ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowigzujacymi
w relacjach migdzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji réwiesniczych, w tym
kolezenstwa 1 przyjazni;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie;
3) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci osrodka, korzystanie z praw
1 wypehianie obowigzkow;
4) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
5) ksztalttowanie szacunku dla wiasnego panstwa i symboli narodowych oraz przygotowanie
do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i1 zjednoczonej Europie;
6) wdrazanie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
7) wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania wilasno$ci
osobistej, cudzej 1 wyposazenia 0$rodka, dbatosci o porzadek 1 estetyczny wyglad;
8) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;
9) poznawanie $§rodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;
10) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku,
11) $wiadome, zgodne z wilasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjgcia rol i zadan
w dalszym Zyciu osobistym i zawodowym.
Szczegotowe zadania sa zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym i sg realizowane
poprzez udziat wychowankow osrodka w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych
I wychowawczych w przedszkolu, szkole i internacie.
3. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) wspomaganie rozwoju ucznia 1 usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udzial
w  zajeciach  specjalistycznych  wedlug indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych.
Zadania sg realizowane poprzez udziat wychowankow w zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych wg indywidualnych planow terapeutycznych.
4. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia;



2) wyposazanie wychowankow w takie umiejetnosci, dzigki ktorym beda rozpoznawac sytuacje
niebezpieczne i ryzykowne oraz wlasciwie reagowac wobec zagrozen.

Zadania zapewniajgce realizacj¢ tych celéw sg zawarte w aktualnie obowigzujacym programie
wychowawczo-profilaktycznym placowki i sa realizowane poprzez dzialania skierowane
na uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

no

ORGAN PROWADZACY PLACOWKE

§5
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Gnieznienski.
Osrodek jest jednostka budzetowa, nieposiadajgca osobowosci prawnej; posiada samodzielng
obstuge finansowo-ksiggowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego osrodka oraz gospodarki
finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

ORGANY PLACOWKI ORAZ ICH KOMPETENCJE

§6
Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Osrodek zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg - Prawo Oswiatowe.
W osrodku nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

§7
DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor osrodka w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom
oraz innym pracownikom osrodka w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke.
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7) Wspoétdziata ze szkotami  wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia  nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

8) Stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

9) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

10) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) kieruje polityka kadrowa placowki, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow osrodka;

b) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
osrodka.

11) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng

i Z rodzicami.

12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych:

a) przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli i wychowawcow;

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

d) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego;

e) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci o$rodka;

f) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

g) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

h) przygotowuje arkusz organizacji osrodka i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

i) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

J) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

k) organizuje w porozumieniu z organem prowadzagcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

I) zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

m) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
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§8
RADA PEDAGOGICZNA (RP)

. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka, realizujacym
statutowe dziatania w zakresie Ksztalcenia, terapii, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor o$rodka i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
placowke,

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecno$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

s protokotowane.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa w zebraniach i pracach rady;

3) realizowaniu uchwat rady;

4) sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§9
RADA RODZICOW

. W placéwce dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

. Rada rodzicoéw wybrana z trojek klasowych rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej
dzialalnosci.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw placowki, organu

prowadzaceg0 oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach osrodka.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka.

§10
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA

Organy osrodka sg zobowigzane do wspotpracy i wzajemnego wspierania na rzecz jego rozwoju,
tworzenia dobrego klimatu, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania osrodka.
Kazdy organ placowki, moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac swoja opini¢, stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

Organy placoéwki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
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4. Obieg informacji w o$rodku pomiedzy organami zapewnia si¢ poprzez:
1) ksigge zarzadzen;
2) kontakt droga elektroniczng — e-mail;
3) tablicg ogloszen;
4) apele;
5) narady, zebrania;
6) strone internetowg osrodka.

§11
SPORY KOMPETENCYJNE
1. Sprawy sporne mi¢dzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji, kierujac si¢
dobrem wychowankdw, nauczycieli, pracownikdw oraz rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Sprawy sporne mi¢dzy organami osrodka, kiedy strong w sporze jest dyrektor rozstrzyga organ
prowadzacy osrodek lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od merytorycznego
przedmiotu sprawy.

ORGANIZACJA PLACOWKI

§12

1. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. hm. Zygmunta Imbierowicza

w Ktecku wchodzi:

1) Przedszkole Specjalne,

2) Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna,

3) Oddzialy gimnazjalne,

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,

5) Internat,

6) Zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gitebokim,

7) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Przedszkole specjalne dziala na podstawie porozumienia miedzy organem prowadzacym
a Gming Ktecko.

3. Szczegdtows organizacje nauki, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora osrodka i zatwierdzony przez organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

5. Za zgoda organu prowadzgcego osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowej
i wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Osrodek organizuje i udziela wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Osrodek zapewnia uczniom wyksztalcenie poprzez opracowanie i realizacje indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, uwzgledniajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozktad godzin dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych na dany rok szkolny,
opracowany jest w formie tygodniowego podziatu godzin zaopiniowanego przez rade
pedagogiczng i podanego do wiadomosci wszystkim nauczycielom, uczniom oraz rodzicom.
Organizacj¢  stalych  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych,
rewalidacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§13
W Osrodku funkcjonuje $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dhuzej w placéwce ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
W placowce.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci oérodka.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§14
Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania ze stotowki:
1) Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
2) Odptatno$¢ za pobyt wychowankow w osrodku ustala dyrektor placowki na podstawie
uchwaty organu prowadzacego.

§15
W osrodku funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w ktorym
pielgegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami.
Pielggniarka szkolna prowadzi dokumentacj¢ medyczng ucznidéw na zasadach okre§lonych
w przepisach o dokumentacji medycznej. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole przez okres pobierania nauki
w szkole.
W przypadku zmiany szkoly przez ucznia dokumentacje medyczng ucznia odbierajg rodzice
ucznia 1 przekazujg szkole przyjmujacej ucznia.
Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka szkolna przekazuje indywidualng
dokumentacje¢ medyczng ucznia lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujagcemu
opieke zdrowotng nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej.
Pielggniarka szkolna lub inna osoba wskazana przez dyrektora podaje wychowankom osrodka
leki na podstawie skierowania od lekarza specjalisty.



§16
ZASADY ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, jest struktura
nieferyjna.
. Przedszkole pracuje pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, przez pig¢ godzin dziennie
od 08:00 do 13:00.
. Przerwe wakacyjng oraz dni dodatkowo wolne ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
. Podstawowa jednostkag organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

Z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje itp.) dyrektor moze w uzgodnieniu

z rodzicami ograniczy¢ liczbe oddzialow.

. Liczbe dzieci w oddziale okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
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10.

11.

12.

oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé¢
poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

C) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie placowki,
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

o g s wh

10.

d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobg¢ dorosly zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo oraz odwozone do domu
przez placéwke.

Placowka ponosi odpowiedzialno$¢ za transport dzieci spoza Kiecka do przedszkola i do domu.
Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom ucz¢szczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.

W czasie organizacji zaj¢¢ dodatkowych (zajecia specjalistyczne, religia, rozwijajace itp.) opieke
nad dzieckiem sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Dziecko nie uczestniczace w zajeciach
pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego oddzial.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

W placowce organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego oraz zaleceniami w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§17
ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLY PODSTAWOWEJ, ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH
I SZKOLY PONADPODSTAWOWE]J.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania.
Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Zasady tworzenia oddziatow ustala dyrektor.
W szkole podstawowej tworzy si¢ oddziaty specjalne zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
Oddziaty gimnazjalne tworzy si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy tworzy si¢ oddziaty zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.
Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej,
3) 25 rok zycia w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
W szczegolnie uzasadnionej sytuacji w szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
W oddziatach taczonych.
Uczniowie realizujg w szkotach podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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12.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajac
w szczeg6lnosci:
1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniow,
2) zachowanie cigglosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejg¢tnosci uczniow.
W szkotach organizuje si¢ system zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczo-opiekunczych, terapeutycznych.
System, o ktorym mowa powyzej tworza:
1) zajecia edukacyjne,
2) zajgcia opiekunczo-wychowawcze,
3) indywidualne lub grupowe zajgcia specjalistyczne i terapeutyczne,
4) zajecia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych placowki.
W klasach I-1V szkoty podstawowej, dla uczniow:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

2) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

4) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi

- zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w innych klasach za zgoda organu prowadzacego, jezeli
podyktowane to jest bezpieczenstwem ucznidow w zwigzku z trudnymi zachowaniami
wystepujacymi u uczniow.
W placdéwce organizuje si¢ indywidualne nauczanie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
oraz zaleceniami w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest wpisany na list¢ uczniow okreslonej klasy.
W placowce organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gt¢bokim.
W szkole podstawowej organizuje si¢ zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§18

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi i z autyzmem
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej nr 2 Specjalnej, w tym w oddziatach gimnazjalnych
oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Ktecku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia; II semestr
trwa od dnia 1 lutego do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Klasyfikacje $rodroczng za semestr przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego
semestru, a klasyfikacj¢ roczng w ciggu ostatnich dwoéch tygodni przed wakacjami. Oceny
klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powoluje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajgcia
w danym oddziale.
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4. Uczniowie z autyzmem w normie intelektualnej lub z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej pisza sprawdzian,
a w oddziatach gimnazjalnych egzamin gimnazjalny.

5. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
nie przystepuja do sprawdzianu szkoty podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego.

6. Przepisow WSO nie stosuje si¢ do dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gltebokim.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§19
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej,

2) formutowaniu oceny,

3) dostosowaniu oceny do mozliwosci ucznia (z uwzglednieniem rozpoznania i zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innego specjalisty).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

I norm etycznych.

§20
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1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§22

1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

3)

o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§23
OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYINYCH.
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1. Celem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianoéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznos$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, $rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

§24

1. Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej i1 okre$la poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe;.

2. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiggniec€ 1 postepow dziecka, jego pracy i1 wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany 1 inne
formy prac pisemnych.

4. Sprawdziany 1 testy =zawieraja tabele 2z wyszczegolnionymi  wiadomos$ciami
I umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek
w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§25

1. W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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§26

Najpézniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;j.

§27

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg

prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicOw ucznia.

w

§28
Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w §28 ust.1 pkt. 1- 5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w §28 ust.1 pkt. 6.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §28 ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub
»- . Nauczyciele mogg zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
,»Np”, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb”.

§29
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia 0 wystawionej
ocenie.
Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu.
Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceny w ciagu 3 dni.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§30
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzica:
1) oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak i ich rodzicow;
2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia informacje o wynikach
1 ocenach wszelkich prac oraz dokumentacj¢ zwigzang z obserwacja i ocenianiem
uczniow;
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3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne podejmuje decyzje czy i na jakich warunkach
udostgpnia uczniowi prace do domu;
4) na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§31
1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian - pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjng (dopuszczalne s przerwy i podziat sprawdzianu
na czesci).W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym (réwniez -elektronicznym)
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne,
praca z tekstem;

5) praca w grupie.

2. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy

w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach kultury

fizycznej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

§32
1. W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory na miar¢ swoich mozliwosci:

a) opanowal bardzo duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przedmiotowym
planem zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) stara si¢ rozwija¢ wlasne uzdolnienia;

C) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza okreslone dla danej klasy wymagania;

d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory na miar¢ swoich mozliwosci:
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a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone przedmiotowym
planem zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory na miar¢ swoich mozliwos$ci:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych przedmiotowym
planem zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajgcym podstawowe wymagania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci opanowat
podstawowe wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone przedmiotowym planem zajec
edukacyjnych w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia.

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory na miar¢ swoich mozliwosci:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone
przedmiotowym planem zaj¢é edukacyjnych w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych przedmiotowym planem zajec
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§33
Oceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§34

1. Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywane] ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkotly
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowac 0 podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.
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. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidéw i rodzicéw na ich wniosek.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§35
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§36

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli

I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§37
W klasach I — 111 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzglgdniaja stopien spetniania
kryteriow okreslonych w §36.

§38

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§39
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w e-dzienniku oraz w zeszycie spostrzezen
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

§40
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§41
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§42

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej pozostali nauczyciele
majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w sposob
dostosowany do mozliwosci ucznidbw na zajeciach z wychowawca, €O wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci
ocenianego ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

§43
1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo speilnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

b) wyroznia si¢ kulturg osobista;

€) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigeej niz trzy
usprawiedliwione sp6znienia;
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2)

3)

4)

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne (np. medale, dyplomy);

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

1) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

K) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

I) chetnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku;

b) wyréznia si¢ kulturg osobista;

C) chetnie bierze w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci  zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

h) dba o zdrowie i higieng swojg, innych oraz otoczenia;

1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

J) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) angazuje si¢ w akcje spoteczne.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

e) dba o zdrowie i higien¢ swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

h) w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy;

i) w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu;

J) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

C) czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w poélroczu nie wigcej niz 8 spdznien, W tym
co najmniej 4 usprawiedliwione);

d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poiroczu;

e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;
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f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
e) w polroczu spdzniat si¢ na zajgcia wiecej niz 10 razy;
f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
J) ulega natogom i namawia do nich innych;
K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowigzkoéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b i sSrodowiska;
e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;
g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
i) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;
J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote sSrodkéw zaradczych.

§44

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.
Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywane] ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
o0 jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyze;.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
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. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje roOwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicow.

§45

. Uczen konczy szkote podstawowa/gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty/egzaminu gimnazjalnego.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§46
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly najp6zniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czltonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.
. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie
W wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §46 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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10

11.

12.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§47
EGZAMINY POPRAWKOWE
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwdch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zzajg¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbg, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocje¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§48
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora.

§49

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow (w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

50
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCE§NIANIA | SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU
1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zajg¢¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna),
2) w arkuszach ocen,
3) w zeszycie spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia,
4) za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,
5) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,
6) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty/egzaminu gimnazjalnego,
7) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, sprawdzianach

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
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8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiecjetnosci przeprowadzonym W trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych,

9) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

10) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

11) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

Elektroniczny dziennik zajec¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

1) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicow i uczniéw po otrzymaniu loginu (jeden

login obowiazuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

2) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 6 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym
danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 7, 8, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkofe,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 51 11 jest udost¢pniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 5 i 11 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

§51
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.
W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory pracg sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposob okre§lony w § 24 pkt 3.
. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi 1 rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice,
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na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny
lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

5. Wykazy ocen biezacych, $roédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci
na zebraniach zostaja im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

§ 52
ZASADY OCENIANIA W KLASCH I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi

1. Ocenianiec zaréwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w klasach I-11l
ma charakter wytacznie opisowy.
2. Ocenianie obejmuje w szczegolnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji W dzienniku
lekcyjnym, w dzienniczku ucznia, w zeszycie obserwacji — prowadzonych przez
nauczycieli wedtug ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora
wzoréw dokumentow;

2) w klasach I-1IT w klasyfikacji $rodrocznej/rocznej stosuje si¢ oceny opisowe — jedng
za dotychczasowe osiagniecia edukacyjne, drugg za zachowanie ucznia;

3) $rédroczng/roczng oceng opisowa dla ucznia wystawia si¢ w dzienniku lekcyjnym;

4) $rdédroczna/roczna ocena opisowa stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

5) roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych umieszczana na $wiadectwie
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Zasady oceniania ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

1) uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi ocenia si¢ w nastgpujacych sferach:

a) mowa bierna,

b) mowa czynna,

C) percepcja,

d) nasladowanie,

e) koordynacja wzrokowo — ruchowa,
f) umiejetnosci szkolne;

2) osiagnigcia biezace rejestrowane sg w dzienniku lekcyjnym;

3) $rodrocznag/roczng klasyfikacyjng ocene opisowg wystawia si¢ dzienniku lekcyjnym:

4) s$rodroczna/roczna ocena opisowa stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Na koniec semestru i roku szkolnego w dzienniku lekcyjnym klasyfikujemy kazdego ucznia
wpisujac w miejscu do tego wskazanym stowo ,klasyfikowana/-ny”, ,nieklasyfikowana/ny”,
,promowana/-ny”, ,niepromowana/-ny”, ,,wydtuzony etap edukacyjny”.

5. Oceng z zachowania w klasach I-111 ustala wychowawca i ma ona forme opisowa:

1) Kryteria oraz skale oceny zachowania uczniow klas I-11l szkoty podstawowej ustala

zespot diagnozujaco-oceniajacy szkoty podstawowej;
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2) Srédroczna/roczna ocena zachowania ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

- odpowiedzi ustne,

- przygotowanie do zaj¢c,

- ¢wiczenia praktyczne,

- praca i zadania domowe,

- aktywno$¢ na zajeciach okreslona w IPET,

- udziat w dodatkowych zajeciach (sportowych, konkursach, olimpiadach, przegladach).

7. Uczen oraz jego rodzice moga zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia zastrzezenia
do oceny biezacej lub oceny $rodrocznej/rocznej — nauczyciel wyjasnia uczniowi zasadnosé
postawionej oceny.

8. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania
si¢ od ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

9. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ dla klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia. Podstawg do podjgcia decyzji bedzie opinia nauczyciela (nauczycieli).

§ 53
ZASADY OCENIANIA W KLASCH IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ], W ODDZIALACH
GIMNAZJALNYCH, W KLASACH I-III SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

1. Ocenianie uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej, w tym oddziatéw gimnazjalnych oraz
klas I-111 szkoty przysposabiajacej do pracy realizowane jest w trakcie semestru — ocenianie
biezace, w procesie klasyfikacji na koniec semestru — ocenianie §rodroczne oraz W procesie
klasyfikacji rocznej — ocenianie roczne.

2. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$é zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy — dotyczy
wylacznie klas VII-VIII szkoty podstawowej oraz uczniow klas gimnazjalnych;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci.

3. Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastepujacej skali osiggnig¢ 1 podejmowanego przez ucznia
wysitku:

1) skale oceniania w klasach [IV-VIII szkoty podstawowej, klasach gimnazjalnych
oraz w klasach I-IIT szkoty przysposabiajacej do pracy:
a) celujaco: 6 (czynno$¢ wykonuje samodzielnie),
b) bardzo dobrze: 5 (czynnos¢ wykonuje samodzielnie, potrzebuje motywacji),
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) dobrze: 4 (czynnos¢ wykonuje ze sporadyczng podpowiedzig nauczyciela),
d) dostatecznie: 3 (czynno$¢ wykonuje ze stala podpowiedzia),
e) niedostatecznie: 2 (nie podejmuje proby wykonania);

2) dodatkowo w biezagcym ocenianiu wykorzystuje si¢ pochwale stowna, wpis do zeszytu
lub dzienniczka, nagradzanie przez znaczek i symbol lub ulubione konkrety;

3) wyboru oceny dokonuje nauczyciel po rozpoznaniu oczekiwan uczniéw zgodnie z tym,
co ma dla nich wigksza warto$§¢ motywacyjna;

4) $rodroczng /roczng klasyfikacyjng ocene opisowa wystawia si¢ w dzienniku lekcyjnym;

5) $rédroczna/roczna ocena opisowa stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Dostosowanie wymagan:

1) przy ustalaniu oceny z osiaggni¢¢ edukacyjnych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli czas zwolnienia ucznia z zajgé wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) odpowiedzi ustne,

2) przygotowanie do zaj¢c,

3) c¢wiczenia praktyczne,

4) praca i zadania domowe,

5) aktywnos¢ na zajeciach okre$lona w IPET,

6) udziat w dodatkowych zajeciach (sportowych, konkursach, olimpiadach, przegladach)

. Uczen oraz jego rodzice moga zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia zastrzezenia

do oceny biezacej lub oceny $rodrocznej/rocznej — nauczyciel wyjasnia wtedy uczniowi

i rodzicowi zasadnos¢ postawionej oceny.

§ 54
. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow na drugim (w tym w klasach
gimnazjalnych) 1 trzecim etapie edukacyjnym sg ocenami opisowymi.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce przy udziale zespotu klasowego
I po konsultacji z nauczycielami przedmiotéw, psychologiem i pedagogiem jest ostateczna.
. Kryteria oraz skalg¢ oceny zachowania uczniow klas IV-VIII szkoly podstawowej, w tym
oddziatow gimnazjalnych oraz klas I-1ll szkoly przysposabiajacej do pracy, ustala zespot
diagnozujaco-oceniajacy nauczycieli.
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5. Klasyfikacyjna opisowa s$rodroczna i roczna ocena zachowania ucznia stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 55
1. Klasyfikowanie $roédroczne/roczne ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i sprzezonymi niepetnosprawnosciami polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych okre§lonych w przedmiotowym planie zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i ustaleniu oceny.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w przedmiotowym planie zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 56
1. Uczen, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opOznienie w realizacji programu nauczania, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow uchwatg rady pedagogicznej podjeta
na podstawie opinii wychowawcy.

2. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

3. Dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej o 1 rok na | etapie edukacyjnym i o 2 lata na Il etapie
edukacyjnym,
2) w szkole ponadpodstawowej o 1 rok.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych
W podstawie programowej, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petlnoletniego ucznia.

§ 57
REALIZACJA 1 OCENIANIE PROJEKTU EDUKACYJNEGO
1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziatl w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod:

1) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla uczniéw z autyzmem
oraz ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
w oddziatach gimnazjalnych lub wykraczaé poza te tresci;
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B

2) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczycicla

1 obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego,

C) zaplanowanie etapow jego realizacji,

d) wykonanie zaplanowanych dziatan,

e) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego,
f) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

3) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow 0 warunkach jego realizacji,

4) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz jego temat wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i w arkuszu ocen.

5) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych mu udziat w realizacji projektu,

6) w przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum W Miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Podstawa do wpisania udzialu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum jest spetnienie przez niego minimalnych warunkow, przyjetych przez

rade pedagogiczng.

Jezeli projekt jest wdrazany w ramach programu nauczania danego przedmiotu

lub przedmiotoéw, to wysilek ucznidw zwigzany z pracg nad projektem oraz jego efekt moga

by¢ ocenione oceng szkolng z danego przedmiotu.

W roku realizacji projektu na ocene¢ z zachowania wptywa ocena pracy nad projektem.

Informacje o stopniu zaangazowania ucznia w prace projektowe przekazuje wychowawcy

klasy opiekun projektu w formie pisemnej (np. karta pracy zespotu) na dwa tygodnie przed

klasyfikacjg $§rodroczng lub roczng.

§ 58
RELIGIA/ETYKA
W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg taka cheé. W przypadku szkoty ponadpodstawowej udziat w lekcji
religii lub etyki zglaszaja rodzice w przypadku uczniow niepetnoletnich, za$ po osiggnieciu
peloletnosci o udziale w zajeciach decydujg sami uczniowie.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawoéw nietolerancji nie nalezy
zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen
uczeszczat.
Zasady oceniania z religii (etyki):
1) oceng z religii (etyki) biezaca, semestralng i roczng ustala si¢ wedtug szesciostopniowej
skali oceniania:
a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
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C) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1;

2) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii (etyki) jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny srodrocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania;

3) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy;

4) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia;

5) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 59

ZAJECIA WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Zajgcia realizowane sg w klasach IV-VIII szkoly podstawowej realizujacych podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego;
Zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, za wyjatkiem klas gimnazjalnych.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatlu ucznia w zajeciach, za§ po osiagnigciu
petnoletnosci o udziale w zajeciach decyduja sami uczniowie.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidéw niepelnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ peilng informacj¢ o celach i tresciach zawartych w planie
nauczania, o podrgcznikach szkolnych oraz materiatach edukacyjnych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w pkt. 6, odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
W przypadku udziatu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym
w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,uczestniczyl”,
,uczestniczyta”.

§ 60

. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania nauczyciele opracowuja przedmiotowe
systemy oceniania.

. Przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
oraz dyrekcji szkoty.

. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) wewnatrzszkolny system oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji;
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2) monitoring prowadzg dyrektor szkoty i nauczyciele;
3) wnioski 1 uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania s3 omawiane
na posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupelniania
lub modyfikowania.
4. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
dyrektor osrodka w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i radg pedagogiczna.

§61

. W osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor placowki, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania uje¢te sa w planie pracy biblioteki.

Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki,

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami.

. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury),

2) wydawnictwa ciagle (czasopisma),

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze by¢

wspierana finansowo przez rad¢ rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum,

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
i zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

4) poczawszy od 01.09.2015r. uczniowie otrzymuja bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 ¢wiczeniowe, ktore stanowig wlasnos¢ szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§62
ZASADY ORGANIZACIJI INTERNATU
. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w internacie w o$rodku jest grupa
wychowawcza.
. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw
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N o o

no

w oddziale.

Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na wniosek rodzicoéw po otrzymaniu skierowania
starosty powiatowego.

Do kazdej grupy wychowawczej, w skltad ktorej wchodza wychowankowie
z niepelnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, ucz¢szcezajacy do przedszkola lub klas I-1V szkoty
podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

W porze nocnej opieke nad wychowankami petnig wychowawca grupy oraz pomoc nauczyciela.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin.

Opieke W porze nocnej sprawuje wychowaweca oraz pomoc wychowawcy.

Zajgcia wychowawcze, opiekuncze, specjalistyczne w grupach wychowawczych odbywaja si¢
w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego osrodka.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke przez 5 dni w tygodniu. W razie potrzeb
moze zapewni¢ calodobowg opieke przez 7 dni w tygodniu.

§63
ZASADY ORGANIZACJI DOWOZENIA WYCHOWANKOW.
Osrodek moze organizowac¢ dowozenie wychowankow.
Koszty dowozenia wychowankow osrodka ponosi gmina lub rodzic dziecka.
Dowéz wychowanka odbywa si¢ w sytuacji, gdy rodzic zglosi u dyrektora potrzebe dowozenia
dziecka do placowki.
Opieke w czasie dowozu pelni pelnoletnia osoba wyznaczona przez dyrektora lub osoba przez
niego upowazniona do tego celu, np.: nauczyciel, wychowawca.
Obowiazki opiekuna w czasie dowozu wychowankow to:
1) przyprowadzanie dziecka z miejsca zamieszkania i z zaj¢¢ edukacyjnych do pojazdu
szkolnego oraz jego odprowadzanie na zajecia w szkole i do miejsca zamieszkania;
2) pomoc przy wsiadaniu, wysiadaniu i zajmowaniu miejsca w pojezdzie;
3) dopilnowanie tadu i porzadku podczas jazdy.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PLACOWKI

§64

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRACII T OBSLUGI
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor osrodka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Pracownicy administracji i obstugi wykonujg inne zadania zlecone przez dyrektora zwigzane
bezposrednio z realizacjg statutowych zadan osrodka.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi pracuja zgodnie z imiennymi, indywidualnymi
przydziatami czynnosci.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw administracji 1 obshugi nalezy:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy w obowigzujacych terminach;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony przeciw pozarowe;j;
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3) przestrzeganie przepisOw Ochrony Danych Osobowych;
4) okazywanie naleznej staranno$ci o urzadzenia, materiaty i inne mienie stanowigce wlasnosc¢
osrodka.

§65
1. W osrodku zatrudnia sie¢:
1) pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikéw administracji,
3) pracownikéw obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymi s3:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciel,
4) wychowawca,
5) psycholog,
6) pedagog,
7) bibliotekarz,
8) specjalisci,
9) inni.
3. Pracownikami administracji sa:
1) gtéwny ksiegowy,
2) specjalista ds. kadrowo- ptacowych,
3) kierownik administracji,
4) sekretarz szkoty,
5) intendent/ dietetyk,
6) inni.
4. Pracownikami obstugi sa:
1) sprzataczka,
2) pokojowka,
3) konserwator,
4) kierowca,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) pomoc nauczyciela,
8) inni.

§66
1. Zakres czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi:

1) Gtéowny ksiggowy - dekretacja dokumentow, ksiegowanie analityki i syntetyki dokumentow
ksiggowych oraz kontrola i prowadzenie gospodarki finansowe;.

2) Specjalista ds. kadrowo-ptacowych — obstuga kadrowa, naliczanie i rozliczanie ptac, w tym:
ubezpieczenie, podatki, naliczanie podstaw emerytur itp.

3) Sekretarz osrodka:
a) pelni nadzor nad pracownikami obstugi;
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b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
9)

organizuje prace w zakresie robot remontowych;

prowadzi sekretariat osrodka;

prowadzi sprawy uczniowskie;

prowadzi sprawy majatkowe;

prowadzi ksigge inwentaryzacyjng placowki;

zaopatrywanie placowki w niezbedny sprzet, materialy biurowe, $rodki czystosci itp.;
nadzor nad magazynami;

przyjmuje od wszystkich pracownikow zgloszenia o usterkach i przekazuje je
konserwatorowi.

4) Kierownik ds. administracji:

a)

b)
c)
d)
e)

prowadzi podstawowg dokumentacje placowki (dokumentacja rady pedagogicznej,
instrukcj¢ kancelaryjng itp.);

odpowiada za System Informacji Oswiatowej;

prowadzi ksiege uczniow;

obstuguje program Uonet+;

wspotpracuje z dyrektorem w obszarze przygotowywania projektow/programow
w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

5) Intendent/dietetyk odpowiada za:

a)
b)
c)
d)
e)

okresowe planowanie positkow;

planowanie i dokonywanie zakupow produktow spozywczych;

rozliczanie kosztoéw wyzywienia,

prowadzenie magazynu — przyjmowanie i wydawanie towarow;

wsparcie kadry pedagogicznej w realizacji profilaktyki i promocji zdrowego zywienia;

6) Pielegniarka szkolna odpowiada za:

a)
b)
c)
d)

e)

prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniow;

nadzorowanie higieny osobistej uczniow;

opieka bezposrednia nad uczniami, ktéorzy wymagaja pomocy medycznej,

Wspotpraca z rodzicami, szczegolnie w przypadku dzieci wymagajacych stalego nadzoru
medycznego, stuzbg zdrowia w przypadkach nagtych lub zwigzanych z pomocg dorazna;
wsparcie kadry pedagogicznej w realizacji zadan z zakresu profilaktyki 1 promocji
zdrowego stylu zycia.

7) Kucharka odpowiada za:

a)
b)

c)

przygotowanie positkow i ich wydawanie;
stosowanie si¢ do zalecen sanepidu,
sprzatanie kuchni, zaplecza kuchennego.

8) Konserwator odpowiada za:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem sprzgtu 1 wurzadzen technicznych
(konserwacja, naprawy);

nadzor nad calym obiektem;

odpowiada za wtasciwg prace kottowni,

odpowiada za wlasciwa temperature w placowce;

dbatos¢ o tereny zielone osrodka;

dbatos¢ o stan drog komunikacyjnych w okresie zimowym.

9) Kierowca odpowiada za:
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a) stan techniczny samochodu;
b) systematycznie i rzetelnie prowadzi karty drogowe i przekazuje je na biezaco
do ksiggowosci;
c) wykonuje przewozy uczniéw zgodnie z potrzebami osrodka i stosownymi przepisami.
10) Sprzataczka odpowiada za:
a) wykonywanie czynnosci porzadkowych w obiekcie;
b) nadzor nad sprz¢tem i pomieszczeniami w szkole — zglaszanie uszkodzen i usterek
w sekretariacie osrodka.
11) Pomoc nauczyciela/wychowawcy:
a) wspolpracuje z nauczycielem/wychowawcami w zakresie opieki nad
uczniami/wychowankami;
b) wykonuje polecenia nauczyciela/wychowawcy prowadzacego zajgcia;
c) dba o higieng i bezpieczenstwo uczniow.

§67
Liczbe zatrudnionych pracownikow o$rodka, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, okresla arkusz organizacyjny osrodka na dany rok zatwierdzony przez organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§68
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. Ogolny zakres praw i obowigzkoéw pracownikéw pedagogicznych okresla Ustawa — Karta
Nauczyciela.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych ustala dyrektor osrodka
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Praca nauczyciela i wychowawcy podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor przyznaje pracownikowi pedagogicznemu dodatek motywacyjny w wysokosSci
uwzgledniajacej jako$¢ wykonywanej pracy, zgodnie z przyjetym regulaminem organu
prowadzacego.

5. Za szczeg6lne oSiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych osrodka pracownik moze otrzymaé nagrode ze specjalnego funduszu nagrod
oraz moze zosta¢ typowany przez dyrektora do innych nagrod.

§69

1. Nauczyciele/wychowawcy majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i uczniow;

2) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

3) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, Swobody wyboru jego realizacji.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli/wychowawcow osrodka w zakresie organizacji

pracy nalezy:

1) przestrzeganie regulacji prawnych dotyczacych dyscypliny pracy;

2) znajomo$c¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przestrzeganie przepisow Ochrony Danych Osobowych;
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4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci na zaj¢ciach i w czasie migdzy zajeciami na terenie osrodka
I poza nim;

5) aktywne pelnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z planem dyzuréw,
w szczegblnosci:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w rejonie dyzuru,
b) zwracanie uwagi na zachowania uczniow zagrazajace bezpieczenstwu;

6) zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczniow/wychowankow;

7) wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela, wychowawcy grupy
i nauczyciela wychowawcy;

8) systematyczne dokumentowanie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych
I specjalistycznych;

9) dbanie o powierzony sprzgt i pomieszczenia;

10) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, jej zespotdéw — statych
i zadaniowych oraz w innych przydzielonych funkcjach;
11) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo-profilaktycznej dla powierzonej grupy
oraz przedmiotowych planéw zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas w szkotach;
12) opracowanie dla kazdego ucznia majacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenie specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow os$rodka w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i rewalidacyjnej nalezy:

1) realizowanie zapisow w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym
1 metodycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych;

3) uwzglednienie w pracy zasad pedagogiki specjalnej ze szczegblnym zwroceniem uwagi
na indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia/wychowanka;

4) realizowanie w toku zaje¢ zasad zgodnych z programem wychowawczo-profilaktycznym
osrodka ze szczeg6lnym uwzglednieniem tematyki uzaleznien i promocji zdrowia;

5) sprawowanie  opieki nad  uczniem/wychowankiem  podczas  obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, w tym takze w trakcie wyjs¢
I wycieczek szkolnych;

6) inspirowanie i motywowanie uczniéw /wychowankow do aktywnosci na rzecz klasy, grupy,
spoteczno$ci uczniowskiej, do pomocy i wzajemnej wspolpracy;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniéw i wychowankow.

4. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli 1 wychowawcoéw osrodka w zakresie wspotpracy
ze Srodowiskiem ucznia/wychowanka nalezy:

1) utrzymywanie kontaktow z rodzicami prawnymi w sprawach dotyczacych ucznia/
wychowanka;

2) wspoétdziatanie z rodzicami i dostgpng stuzba zdrowia w sprawach ochrony zdrowia i
rozwigzywania innych problemow ucznia/ wychowanka;

3) utrzymywanie  wzajemnych systematycznych kontaktow wychowawcy szkolnego
z wychowawcami grup wychowawczych, a w razie potrzeby z innymi nauczycielami celem
wypracowania trafnych i1 skutecznych dziatan wychowawczych, dydaktycznych
i rewalidacyjnych.

5. Do podstawowych obowigzkéw pedagoga osrodka nalezy:
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1) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki w stosunku do uczniéw (z udzialem rodzicow
I nauczycieli);

3) dziatanie na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw rozwoju, nauczania i wychowania;

4) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) wspotpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie prowadzenia
konsultacji odno$nie metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) Opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy, prowadzenie dokumentacji
poszczeg6lnych ucznidow oraz dziennika pedagoga.

. Do podstawowych obowiazkow psychologa o$rodka nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych zgtaszanych dzieci w celu rozpoznania przyczyn
trudnos$ci dydaktycznych i wychowawczych;

2) prowadzenie lub organizowanie réznych form terapii psychologicznej o charakterze
indywidualnym lub grupowym;

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

4) wspotdziatanie z wychowawcami klas, nauczycielami oraz pedagogiem osrodka;

5) wspotpraca z pedagogiem osrodka, wychowawcami Kklas i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom w zachowaniu oraz inicjowaniu
roznych form pomocy wychowawczej;

6) wspolpraca z lekarzem, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie prowadzenia
konsultacji odnosnie metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) Opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy oraz prowadzenie dokumentacji
psychologa.

. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

6) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
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4) prowadzenie ewidencji zbiorow;

5) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

6) opracowywanie zbioréw;

7) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

9) sktadanie $rodrocznych/rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

11) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiggozbioru.

§70

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespdt diagnozujaco-
oceniajacy.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespo6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
osrodka 1 na koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
4. Zadania zespotu obejmuja:
a) ustalenie propozycji szkolnego zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych;
b) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
C) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
d) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych prowadzonych w osrodku;
a) wspOlprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;
b) rozpoznawanie wsrod ~wychowankoéw  trudnosci  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora placowki o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§71
. Dyrektor osrodka za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe Stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
. Dyrektor moze cedowa¢ swoje uprawnienia na inne osoby lub nauczycieli.
. Zakres zadan wicedyrektoréw ustala dyrektor osrodka.

§72
ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA SOSW DO SPRAW EDUKACIIL.

. Dyrektor osrodka powierza organizacj¢ 1 kierowanie dziatalno$cia wszystkich szkot
wchodzacych w sktad osrodka wicedyrektorowi ds. szkot, ktory jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym dla nauczycieli.

. Wicedyrektor w czasie pelnienia biezacego nadzoru nad szkola ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

. Wicedyrektor przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

1) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,
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2) rozktadu dyzurow nauczycieli,

3) planu hospitacji i obserwacji,

4) informacje o0 biezacej pracy szkot placowki,

5) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

6) sprawozdan z klasyfikacji srédrocznej/roczne;j.

Wicedyrektor czuwa nad wlasciwg wspolpracga wychowawcow klas z pedagogiem,

psychologiem, wychowawcami internatu i stuzbg zdrowia.

Wicedyrektor prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

1) organizuje zastepstwa w klasach;

2) na biezaco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, dzienniki zajgé specjalistycznych
i innych;

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Wicedyrektor hospituje prace nauczycieli i wychowawcow klas, pedagoga, psychologa.

Uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycieli.

Wspdlnie z dyrektorem osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania

placowki.

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas.

Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji osrodka z rodzicami prawnymi, a takze przyjmuje tych

rodzicow prawnych i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je.

Wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajacymi

pracg osrodka.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora o$rodka w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar

porzadkowych nauczycieli.

Ma prawo pelnigc nadzoér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu

nauczycieli.

Odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem osrodka.

§73
ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA SOSW DO SPRAW
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Wicedyrektor z upowaznienia dyrektora osrodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wychowawcow i1 pracownikdéw obstugi osrodka.
W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad grupa wychowawcza ma prawo do przydzielania
zadan stluzbowych 1 wydawania polecen wychowawcom i opiekunom.
Koordynuje realizacje¢ programu wychowawczego - profilaktycznego placowki.
Czuwa nad wlasciwg wspotpraca wychowawcow z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
1 shuzbg zdrowia.
Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
1) organizuje zastepstwa,
2) na biezaco kontroluje indywidualne programy wychowawcze, karty obserwacji
wychowankow.

Prowadzi obserwacje zaje¢ wg. harmonogramu.
Uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego internatu.
Wspoélnie z dyrektorem osrodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, wychowania
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1 funkcjonowania placowki.

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci grup wychowawczych.

Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych rodzicow
I odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je.

Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajacymi
prace osrodka.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w grupach wychowawczych.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora o$rodka w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcow i pracownikoéw obstugi.

Ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu wychowawcow.

Odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem osrodka.

Odpowiada za organizacj¢ dowozdéw wychowankéw do placowki (przygotowanie uméw z
gminami, uktadanie harmonogramu dowozow).

Scisle wspotpracuje z wicedyrektorem ds. edukacji.

§74
WARUNKI POBYTU W OSRODKU ZAPEWNIAJACE WYCHOWANKOM
BEZPIECZENSTWO I ZASPOKOJENIE ICH POTRZEB

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i innych wynikajgcych
Z organizacji pracy,

2) odpowiednie wyposazenie pomieszczen osrodka;

3) zniesienie barier architektonicznych;

4) zapewnienie wlasciwe]j opieki w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w osrodku
I poza nim;

5) zapoznawanie i wdrazanie wychowankéw do bezwzglednego przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w osrodku.

. Osérodek pracuje w oparciu o uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny placowki, ktory:

1) ma jasno okreslone cele i zadania znane uczniom, rodzicom, nauczycielom i pozostalym
pracownikom osrodka;

2) promuje zdrowy styl zycia;

3) zapobiega uzaleznieniom i demoralizacji;

4) chroni przed przemoca;

5) przyczynia si¢ do niwelowania zachowan agresywnych;

6) pomaga wychowankom w tworzeniu pozytywnego obrazu samego siebie.

Osrodek organizuje ksztalcenie 1 wychowanie stosownie do potrzeb i mozliwosci dzieci

1 milodziezy, usprawnia zaburzone funkcje, dba 0 wszechstronny rozwdj psychofizyczny

wychowankow.

Osrodek organizuje atrakcyjne zajecia i formy spgdzania wolnego czasu z uwzglgdnieniem

indywidualnych predyspozycji wychowankow.
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6.
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10.

Pracownicy osrodka wspolnie z wychowankami dbajg o wyglad, funkcjonalno$¢ oraz estetyke

pomieszczen i otoczenia.

Placoéwka wspolpracuje z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi zaspokojenie potrzeb

wychowankoéw, ich indywidualnego rozwoju, w tym zapobieganie uzaleznieniom i innym

przejawom patologii spoteczne;.

Osrodek organizuje pomoc przedmedyczng i lekarska zgodnie z opracowang procedura.

Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia wychowanka

do placowki do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie wychowankom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i na
boisku szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow placowki w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boiska i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10)  dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12)  nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

13)  pracownik obstugi o$rodka zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
placowki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka
lub kieruje te osobe do dyrektora,

14)  nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora placowki
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Osrodek organizuje wycieczki i wyjazdy dla wychowankéw zgodnie z przepisami Sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

krajoznawstwa i turystyki.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
§75
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW I WYCHOWANKOW DO OSRODKA
WARUNKI | TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOL

Do osrodka przyjmowane s3 wylacznie dzieci i mlodziez zakwalifikowane na podstawie

aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespdt orzekajacy
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poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zasada ta dotyczy rekrutacji na kazdym etapie

edukacyjnym.

. We wilasciwym starostwie ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzice sktadaja wniosek

o objecie dziecka ksztalceniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku - Powiat GnieZnienski. Do wniosku nalezy zataczy¢

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na tej podstawie Starosta Powiatu

Gnieznienskiego wydaje decyzje o skierowaniu do osrodka.

. Zasady rekrutacji do szkoét i internatu:

1) Uczniowie przyjmowani sg na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na wniosek rodzicow, po uzyskaniu skierowania
od organu prowadzacego osrodek.

2) Rekrutacja trwa caly rok szkolny.

3) O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen do momentu wyczerpania limitu miejsc
przewidzianych w organizacji pracy osrodka w danym roku szkolnym.

4) O przydzieleniu ucznia do danej klasy lub grupy wychowawczej w internacie decyduje zespo6t
nauczycieli i wychowawcow pod przewodnictwem dyrektora osrodka lub wicedyrektora.

§76

. Dokumentacja sktadana przez rodzicow wychowanka lub przez samego wychowanka:

1) wniosek o przyjecie dziecka do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. hm. Z. Imbierowicza w Klecku,

2) do wniosku zatagczamy 1 zdjecie legitymacyjne dziecka;

3) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) $wiadectwo ukonczenia ostatniej klasy w celu wykonania kopii dokumentu lub swiadectwo
ukonczenia szkoty;

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania
0 niepelnosprawno$ci lub stopniu niepetnosprawnosci  (jezeli dziecko taki dokument
posiada);

6) odpis aktu urodzenia (do wgladu);

7) poswiadczenie zameldowania;

8) rodzice ucznidéw niepetnosprawnych ruchowo zobowigzani sa dostarczy¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie opisujace dokladnie rodzaj schorzenia dziecka oraz inne dokumenty
medyczne, np.: wypisy szpitalne, zdj¢cia RTG;

9) udokumentowane informacje na temat stanu zdrowia dziecka.

§77
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
. Statut osrodka jest zgodny z obowigzujacymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej przepisami
prawa ze szczegolnym uwzglednieniem zatozen zawartych w Konwencji o prawach dziecka oraz
przepisOw prawa o§wiatowego.
. Kazdy uczen i wychowanek jako cztonek spotecznosci osrodka ma prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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3) kontaktow z rodzicami zgodnie z obowigzujagcymi w o$rodku zasadami;
4) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejgtnosciami;
5) znajomosci planu zaje¢ edukacyjnych realizowanych w sposdb przystepny na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia;
6) informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
7) dodatkowej pomocy nauczyciela, dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci;
8) wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
osrodek, jesli nie kolidujg z zajeciami obowigzkowymi;
9) korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej, ktorymi dysponuje osrodek na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,
10) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga w zakresie swoich potrzeb;
11) zwracania si¢ do dyrekcji osrodka i przedstawienia mu swoich problemow;
12) wystgpienia poprzez wychowawce klasy do rady pedagogicznej o ponowne wystawienie
oceny zachowania;
13) indywidualnej rozmowy z nauczycielem, psychologiem, pedagogiem, pielggniarka i dyrekcja
osrodka;
14) zachowania tajemnicy lekarskiej na temat jego choroby;
15) zgodnie z wola rodzicow, nieuczeszczania na lekcje religii, wychowania do zycia
w rodzinie i w tym czasie zapewnionej opieki;
16) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka placowki:
1) Wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia i wychowanka placowki.
2) Skarga moze by¢ ztozona do wicedyrektora placowki.
3) Zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni.
4) Od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora osrodka lub do przedstawiciela
Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
5) Dyrektor w uzgodnieniu z wicedyrektorem, wychowawca klasy/grupy oraz pedagogiem lub
psychologiem przeprowadza postegpowanie wyjasniajace w formie protokolarne;j.
O jego wynikach powiadamia ucznia, rodzica.

§78
1. Wychowanek osrodka ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad poszanowania godnosci innych ludzi; przestrzegania norm i zasad
wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych 1 rowiesnikow;

2) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych, w tym w uroczystosciach
1 imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w osrodku, nie zaktoca¢ ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie;

3) poszanowania cudzej wiasnosci i wlasnosci osrodka;

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem osrodka,

5) aktywnego udziatlu w lekcjach, zajeciach wychowawczych, przestrzegania ustalonych zasad
i porzadku w czasie trwania lekcji i zaje¢, uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci w zajeciach w ciggu 7 dni; w szczegdlnych przypadkach
wychowawca moze uwzglgdni¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pozniejszym; nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich, informacji od rodzicow
w formie pisemnej, telefonicznej, SMS-owej, e-mailowej;

7) noszenia schludnego i estetycznego stroju, a w dniach uroczystosci szkolnych stroju
galowego:

a) dziewczeta - biata bluzka, granatowa/czarna spddnica, ciemne obuwie;
b) chtopcy - biata koszula, granatowe/czarne spodnie, ciemne obuwie;

8) wychowankowie maja obowigzek starannego wykonywania zleconych prac, odrabiania zadan
domowych, prowadzenia zeszytu/kart pracy zgodnie z wymogami nauczyciela;

9) nie uzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych, Swietlicowych, zajec
wychowawczych, w trakcie uroczystosci szkolnych i ciszy nocnej;

10) systematycznego uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych i kotach zainteresowan oraz
wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

11) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen rekreacyjno-sportowych oraz  wycieczek,
przestrzegaé planu zajeé lekcyjnych i planu dnia w internacie,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i wicedyrektorow o$rodka, nauczycieli
i wychowawcow i innych pracownikéw osrodka,

13) nie opuszczania terenu osrodka w czasie trwania lekcji, zaje¢ i przerw pomiedzy nimi.

§79

. W Osrodku obowigzuje system wyroznien, nagrod i Srodkdw wychowawczych dla
uczniow/wychowankow.

. Uczen/wychowanek wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawg i postepami w nauce i pracy otrzymuje:
1) pochwate nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwate dyrektora lub wicedyrektora na apelu wobec calej spotecznosci w szkole

lub internacie;

3) pochwale wywieszong na tablicy klasowej, grupowej i szkolnej tablicy informacyjnej;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagrodg¢ rzeczowa lub finansows.

. Srodki wychowawcze stosowane wobec ucznia, wychowanka nie moga tamaé jego nietykalnosci
oraz godnos$ci osobistej, nie mogg o$mieszac i upokarzac.

. Srodek wychowawczy natozony na ucznia, wychowanka moze by¢ zastosowany po rzetelnym
wyjasnieniu sprawy, umozliwieniu wykorzystania praw do obrony, ktéora moze uzyskaé
u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa. Srodek musi byé¢ wspotmierny do winy
1 mie¢ charakter wychowawczy.

. Uczen/wychowanek podlega srodkom wychowawczym za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia/wychowanka,
2) postegpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
3) niszczenie i kradziez mienia szkolnego i innych osob,
4) nieprzestrzeganie zasad kultury w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,
5) stosowanie uzywek,
6) inne.

. Srodki wychowawcze stosuje si¢ wg gradacji przewinienia:

48



10.

11.

12.

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie wyrazone na pismie,

3) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) przeniesienie do innej szkoty (nastgpuje na wniosek dyrektora po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, ztozony do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny),

6) skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniéw szkolty ponadpodstawowej, ktorzy ukonczyli
18 lat, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng).

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy uczniow

moze by¢ powazne naruszenie zasad i1 norm zachowania, wspotzycia spotecznego,

a w szczeg6lnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie osrodka oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkofe;

2) palenie papieroséw na terenie osrodka;

3) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

5) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
osrodka.

O udzielonym $rodku wychowawczym informowani sg rodzice.

Od tej decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora o$rodka.

Dyrektor ma obowigzek w terminie 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i przekaza¢ odpowiedz na

pismie. W razie sytuacji wymagajgcej zbadania sprawy, moze to nastgpi¢ w ciggu 30 dni.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regulaminu dyrektor powoluje komisje

ds. wychowania w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekc;ji,

2) wychowawca klasy, a w przypadku wychowanka grupy wychowawczej rowniez
wychowawca danej grupy,

3) psycholog,

4) pedagog,

5) rodzic ucznia.

Dyrektor moze wstrzymaé zastosowanie $rodkow wychowawczych niezgodnych z zapisami

statutu, w szczegolnosci narazajacych ucznia na niebezpieczenstwo.

§80

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Osrodek wspomaga rodzicow w pelnieniu funkcji  edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
W ciaggu roku szkolnego w osrodku organizuje si¢ konsultacje dla rodzicow.
Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznajag rodzicow 2z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz statych spotkan osrodek zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania biezacych
informacji na temat zachowania i postepow w nauce jego dziecka, informacji i porad w innych
sprawach.
Osrodek moze organizowac dla rodzicoOw zajgcia psychoedukacyjne, warsztaty 1 grupy wsparcia.
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§81
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

1. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1) wspotdziatanie ze srodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami, zakladami pracy
w celu zapewnienia wychowankom jak najpeiniejszego udziatu w zyciu spotecznym;

2) wspotprace ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych  problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepetnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot,

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 wychowawczo-profilaktycznych w $rodowisku
lokalnym;

4) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi;

5) wspotprace z instytucjami — urzedami i stuzbami.

2. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor
lub wicedyrektor osrodka.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§82
CEREMONIAL SZKOLNY
Ceremoniat os$rodka stanowi integralng czgs¢ z tradycja osrodka oraz harmonogramem imprez
1 uroczystosci w osrodku.

§83
UROCZYSTOSCI I SYMBOLE OSRODKA
1. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczysto$ci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru osrodka, np.: uroczystos$ci zwigzane
Z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote, inne $wieta osrodkowe;
3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;
4) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
2. Do najwazniejszych symboli o$rodka naleza:
1) logo osrodka,
2) sztandar o$rodka,
3) hymn osrodka.
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§84

Szczegblowy opis ceremoniatu, sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
z udziatem symboli osrodka i symboli narodowych oraz zbior zasad zachowania si¢ Wychowankéw
w trakcie tych uroczystosci zawiera program wychowawczo-profilaktyczny osrodka.

no

§85
POSTANOWIENIA KONCOWE
Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.] moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub
elektronicznej.

§ 86
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§87
Wszelkie zmiany w statucie osrodka wprowadza si¢ uchwata rady pedagogicznej.
Zmiany do statutu o$rodka wprowadza si¢ wedtug nastepujacej procedury:
1) Rada pedagogiczna opracowuje zmiany do statutu wedlug obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego.
2) Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.
3) Dyrektor zarzadza wprowadzenie zmian do statutu.
Dyrektor placowki opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie osrodka oraz
zamieszczany na szkolnej stronie internetowej 1 BIP placowki.

§88

Sprawy nieujete w statucie placowki sa uregulowane przez obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego.
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